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STATUTO COMUNALE

ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1

Principi fondamentali

1. I Comune di Bernareggio e dotato di autonontédusaria, normativa, organizzativa ed amministeatil
Comune ha rappresentativita generale secondodipritella Costituzione e della legge generaleadstato.
2. Il Comune ha, altresi, autonomia impositivarafiiziaria che opera nei limiti stabiliti dallo Stat, dai
Regolamenti e dalle leggi di coordinamento dehariza pubblica.

In questo ambito I'autonomia impositiva potra teneonto delle specifiche esigenze di categorieediqgne
che si trovano in condizioni di particolare bisogno

3. L'autogoverno della comunita si realizza comtiep e gli istituti di cui al presente Statuto obé delle
leggi 142/90, 81/93, 415/93, del D.lgs 546/93 dad&tgge 109/94, delle leggi 59/97, 127/97, 191/98,
415/98, 120/99, 265/99, dei DD.LLggss. 446/97, 8@412/98.

4. Il Comune di Bernareggio e titolare, secondariihcipio di sussidiarieta di funzioni proprie efdnzioni
conferite dalle leggi dello Stato e della Regione.

5. I Comune ispira la propria azione ai segueniteig e principi:

a) liberta, giustizia, pace, solidarieta e pariapmita;

b) il superamento degli squilibri economici, soiceaterritoriali esistenti nel proprio ambito e lastomunita
nazionale;

c) la promozione della funzione sociale dell'inizia economica, pubblica e privata, anche attravéos
sviluppo di forme di associazionismo economico eadiperazione;

d) il sostegno alla realizzazione di un sistemadagjle e integrato di sicurezza sociale e di tutélaaadella
persona con particolare attenzione a chi e in @i di bisogno, ed alle persone portatrici didieap al
fine di garantire la piena integrazione socialeaituazione del principio di valorizzazione dellergpna
umana anche con l'attivita delle organizzazioni@ontariato;

e) rispetto e valorizzazione delle differenze entesmini di reciprocita;

f) la tutela, sviluppo e promozione delle risorsgurali e ambientali, delle tradizioni storichewdturali
presenti nel proprio territorio per garantire a&itdlettivita una migliore qualita della vita.

g) favorire l'aggregazione attraverso la promoziaheattivita culturali e sportive sviluppando seiivi
adeguati mirati verso tutte le componenti sociali.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressdle; sociale ed economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Cas#iione.

2. Le funzioni proprie del Comune di Bernareggiguelle conferite possono essere svolte anche nted&n
attivita che possono essere adeguatamente eserdaditautonoma iniziativa dei cittadini e dellerdo
formazioni sociali che garantiscano idonea qualfione dei soggetti realizzatori e continuita negli
interventi.

3. I Comune persegue la collaborazione e la ca@gp@ne con tutti i soggetti pubblici e privati proave la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaipnomiche e sindacali alla amministrazione.

4. Il Comune e I'Ente locale che rappresenta Ipriaoccomunita, ne cura gli interessi e ne promulave
sviluppo.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottaiidoetodo e gli strumenti della programmazione.
2. Il Comune concorre alla determinazione deglietilvi contenuti nei programmi dello Stato e della
Regione Lombardia, avvalendosi dell'apporto deflenfzioni sociali, economiche, sindacali e culiural
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operanti nel suo territorio.
3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviagk la Regione sono informati ai principi di co@mone,
equiordinazione, complementarieta e sussidianiatbetdiverse sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. Il Comune di Bernareggio comprende storicamenteclei di Bernareggio capoluogo, dove é istitliéa
sede del Comune, i suoi organi istituzionali e ufici, e di Villanova, ove esiste il Centro Civicdl
territorio si estende per Kmq. 5,864.500 ed & &84.s.l.m. e confina con i Comuni di: Vimercatesi@te,
Ronco Briantino, Sulbiate, Aicurzio, in ProvincieMilano e Verderio Inferiore in Provincia di Lecco

2. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgdlgono nella sede comunale. In casi del tuttedooali e
per particolari esigenze, il consiglio puo riuniesiche in luoghi diversi dalla propria sede. Naisoodi
ciascun anno solare almeno un’adunanza del Comstgimunale si svolgera presso il Centro Civicoadell
frazione di Villanova.

3. L'eventuale modifica della denominazione deileiustorici o della sede comunale potra essereodiap
dal Consiglio Comunale, previa consultazione pagola

Art. 5

Albo pretorio

1. Il Consiglio Comunale individua nel palazzo cviapposito spazio da destinare ad "Albo Pretopel la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakafie, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilititegralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura l'affissione degli atti dii@a comma 1° avvalendosi di un messo comunaleue, s
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutebpciézione.

4. Gli atti comunali sono pubblicati mediante efie all'albo pretorio per quindici giorni conséei)
salvo diversa disposizione di legge o di statutmdSfatte salve le forme di pubblicita degli atteyiste da
specifiche disposizioni di legge.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome Bernareggio.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o suo delegato, si puo
esibire il gonfalone comunale di rappresentanzalestemma nella foggia autorizzata con Regio Oiecre
del 9 agosto 1936 con le seguenti caratteristi€fencato di argento e di rosso, all'arbusto dideer
circondato da due rami di quercia e di alloro amtioda un nastro dai colori nazionali”.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli devorssere autorizzati per fini non istituzionali.

4. La Bandiera della Repubblica Italiana va espa@dtasterno del Palazzo Comunale e del Centro
Civico, unitamente a quella dell’'Unione Europea.

PARTE | - ORDINAMENTO STRUTTURALE
Titolo | - ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi

1. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuathil Sindaco.
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Art. 8
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intesangnita, determina l'indirizzo ed esercita il cofitr

politico-amministrativo.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

3. Il Consiglio Comunale e composto dal Sindacaent 16 membri e dura in carica per un periodo di 5

anni.

4. Chiunque abbia ricoperto per due mandati corniseda carica di Sindaco non e, alla scadenza2iel

mandato, immediatamente rieleggibile alle medesianehe. E’ consentito un terzo mandato consecis#vo

uno dei due mandati precedenti ha avuto durataignéea 2 anni, 6 mesi ed 1 giorno, per causa siavdalle

dimissioni volontarie.

5. La dichiarazione di presentazione delle liste cindidati al Consiglio Comunale e delle allegate

candidature alla carica di Sindaco deve esseressoita, per la dimensione del nostro Comune, @a n

meno di 60 e da non piu di 120 elettori .

6. All'atto della presentazione della lista, ciascandidato alla carica di sindaco deve dichiadaraon aver

accettato la candidatura in altro comune.

7. Per la raccolta delle sottoscrizioni si appliwaanche, in quanto compatibili, le disposizioni atii

all'articolo 20, quinto comma, del testo unico edikggi recante norme per l'elezione della Cameia d

deputati, approvato con decreto del Presidentea de#pubblica 30 marzo 1957 n.361, e successive

modificazioni. Sono competenti ad eseguire le digarioni delle firme di sottoscrizione delle listdtre ai

soggetti di cui all'art.14 della legge 21.3.19963ni giudici di pace e i segretari giudiziari.

8. Oltre a quanto previsto dagli articoli 28 e 32 tbsto unico delle leggi per la composizionesketione

degli organi delle amministrazioni comunali, ap@imv con decreto del Presidente della Repubblica 16

maggio 1960, n.570, e successive modificazioni,ladista di candidati al consiglio comunale degseze

anche presentato il nome e cognome del candidaa@alica di sindaco e il programma amministratizo

affiggere all'albo pretorio.

9. La data per lo svolgimento delle elezioni édiasdal Ministro dell'interno non oltre il cinques giorno

precedente quello della votazione ed € comunicataediatamente ai prefetti perché provvedano alla

convocazione dei comizi ed altri adempimenti doloompetenza previsti dalla legge.

10.1. L'elezione dei consiglieri comunali, per iménsioni del nostro Comune, si effettua con sistem
maggioritario contestualmente alla elegidel sindaco.

2. Ciascuna candidatura alla carica di sindacollegata ad una lista di candidati alla cadica
consigliere comunale, comprendente un mamiecandidati non superiore al numero dei coresig|
da eleggere e non inferiore a tre quarti.

3. Nella scheda € indicato, a fianco del contrassefcandidato alla carica di sindaco.

4. Ciascun elettore ha diritto di votare per undodato alla carica di sindaco, segnando il relativo
contrassegno. Puo altresi esprimere un voto demeta per un candidato alla carica di consigliere
comunale compreso nella lista collegata al candiddt carica di sindaco prescelto, scrivendone il
cognome nella apposita riga stampata sotto il netesontrassegno.

5. E' proclamato eletto sindaco il candidato alldaa che ha ottenuto il maggior numero di votic&so
di parita di voti si procede ad un turno di baligtgio fra i due candidati che hanno ottenuto il giag
numero di voti, da effettuarsi la seconda domesiaaessiva. In caso di ulteriore parita viene @litt
pit anziano di eta.

6. A ciascuna lista di candidati alla carica disighere si intendono attribuiti tanti voti quastno i voti
conseguiti dal candidato alla carica di sindacessh collegato.

7. Alla lista collegata al candidato alla caricaslidaco che ha riportato il maggior numero di woino
attribuiti due terzi dei seggi assegnati al comsjgton arrotondamento all'unita superiore qualbra
numero dei consiglieri da comprendere nella listatenga una cifra decimale superiore a 50. | réstan
seggi sono ripartiti proporzionalmente fra le alliste. A tal fine si divide la cifra elettorale di
ciascuna lista successivamente per 1,2,3,4,...assicancorrenza del numero dei seggi da assegnare e
quindi si scelgono, tra i quozienti cosi ottenutpiu alti, in numero eguale a quello dei seggi da
assegnare, disponendoli in una graduatoria degresd@iascuna lista ottiene tanti seggi quanti Sono
quozienti ad essa appartenenti compresi nella gtada.

A parita di quoziente, nelle cifre intere e decimélposto € attribuito alla lista che ha ottenu#o
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maggiore cifra elettorale e, a parita di questhati per sorteggio.

8. Nell'ambito di ogni lista i candidati sono prawiati eletti consiglieri comunali secondo |'ordutedle
rispettive cifre individuali. A parita di cifra, 8o proclamati eletti i candidati che precedono
nell'ordine di lista. Il primo seggio spettanteiascuna lista di minoranza e attribuito al candidsta
carica di sindaco della lista medesima.

11. Avvenuta la proclamazione degli eletti I'ufficélettorale comunale trasmette alla Direzione @émper
i servizi elettorali del Ministero dell'Interno idi relativi agli eletti.
12. La prima seduta del consiglio deve essere aataoentro il termine perentorio di dieci giornillda
proclamazione e deve tenersi entro il termine dcidgiorni dalla convocazione. In caso di inosseraa
dell'obbligo di convocazione, provvede in via dositra il prefetto.

Art. 9
Linee programmatiche

1. Il Sindaco definisce, con la collaborazione dégkessori, le linee programmatiche relative alt®ni ed

ai progetti da realizzare nel corso del mandatseatita la Giunta Comunale, le presenta al Comsigli
Comunale entro 60 (sessanta) giorni, naturali eseautivi, decorrenti dalla data della sua proclaomez
Anteriormente alla presentazione al Consiglio Coateliil Sindaco puo convocare, in seduta straori@inkr
conferenza dei Responsabili dei servizi al finegdiminare con gli stessi le componenti tecnicoaijper del
documento programmatico. Pu0, inoltre, disporreanalisi preventiva del documento programmatico da
parte dell'ufficio preposto al controllo strategiaibsensi del D.Lgs. n. 286/1999, se istituito.

2. Successivamente alla presentazione in Consi@i@nunale il documento contenente le linee
programmatiche viene depositato presso la Seguadeti’Ente per 10 (dieci) giorni naturali e constéd e
messo a disposizione dei Consiglieri affinché questsano prenderne visione e presentare emendataent
discutere in Consiglio Comunale e contenenti prtgdsintegrazioni o di adeguamento o di modifica.

3. Le linee programmatiche vengono approvate a megwa assoluta dei Consiglieri assegnati entro 30
(trenta) giorni dalla scadenza del termine di ¢yitento 2.

4. Ove si renda necessario, nel corso del mandtéttuare aggiornamenti e modifiche sostanziddi lithee
programmatiche sulla base di esigenze e problengatibe dovessero emergere, il Sindaco procedasii se
del comma 1 del presente articolo.

5. Al fine di verificare la coerenza dell’azioneliioo-amministrativa del Sindaco e degli Assessan le
linee programmatiche approvate, il Consiglio Contenalmeno una volta entro il 30 settembre di aiasc
anno successivo a quello di presentazione, proyvamigestualmente alla verifica della salvaguadsgigli
equilibri di bilancio, ad effettuare la ricognizewulel rispetto e dell'attuazione del programma dndato. Al
medesimo fine, i Consiglieri Comunali hanno facaftiaavvalersi degli uffici e dei soggetti preposti
all’attivita di valutazione e controllo strategidstituiti ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999.

Art. 10
Competenze e attribuzioni

1. Il consiglio comunale e I'organo di indirizzaliecontrollo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio ha competenza limitatamente ai sagiuatti fondamentali:

a) gli Statuti dell'Ente e delle aziende speciatgolamenti e relative variazioni, salvo quellcdmpetenza
di altri organi nell'esercizio della propria pot@segolamentare;

b) i programmi, le relazioni previsionali e progmaatiche, i piani finanziari ed i programmi triennal
I'elenco annuale dei lavori pubblici, i bilanci arali e pluriennali e relative variazioni, i contresuntivi, i
piani territoriali e urbanistici, i programmi anriua pluriennali per la loro attuazione, le evetitdgroghe
ad essi, i pareri da rendere nelle dette materie;

c) le convenzioni tra i Comuni e quelle tra ComearfProvincia, la costituzione e la modificaziondatime
associative e la conclusione di accordi di programm

d) l'istituzione, i compiti e le norme sul funzienanto degli organismi di decentramento e di pgrtetione;
e) l'assunzione diretta dei pubblici servizi, lsttazione di istituzioni, di aziende speciali, iesdcieta di
capitali, la concessione dei pubblici servizi, lartpcipazione dell'ente locale a societa di capital
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['affidamento di attivitd o servizi mediante conziEme;

f) lstituzione e l'ordinamento dei tributi, lasdiplina generale delle tariffe per la fruiziond deni e dei
servizi;

g) gli indirizzi da osservare da parte delle azeemqaibbliche e degli enti dipendenti, sovvenziorati
sottoposti a vigilanza;

h) la contrazione dei mutui, non previsti in dihdamentali del Consiglio Comunale e I'emissioeée d
prestiti obbligazionari;

i) le spese che impegnino i bilanci per gli esgreuccessivi, escluse quelle relative alle locaizidi
immobili e alla somministrazione e fornitura di berservizi a carattere continuativo;

) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelative permute, gli appalti e le concessioni cha s@no
previsti espressamente in atti fondamentali delsigio o che non ne costituiscano mera esecuziortee
comunque, non rientrino nella ordinaria amministmae di funzioni e servizi di competenza della Gan
del Segretario o di altri funzionari;

m) la definizione degli indirizzi per la nomina & designazione dei rappresentanti del Comune pEs$0
aziende e istituzioni, nonché la nomina dei rapgresti del Consiglio presso Enti, aziende e isiitoi ad
€sso espressamente riservata dalla legge;

n) la nomina d’ogni altro rappresentante del Comuneui sia prevista la partecipazione delle minas
salvo diverse specifiche disposizioni statutanegdlamentari;

0) la definizione dei criteri per I'approvaziond éegolamento sull’ordinamento degli uffici e deingzi;

p) I'autorizzazione al porto d’armi da parte dgl@dizia municipale;

g) la nomina delle commissioni consiliari;

r) 'esame delle condizioni di compatibilita ed gdéilita degli eletti;

s) la surrogazione dei consiglieri;

t) 'approvazione delle linee programmatiche digmo dell’ente;

u) I'approvazione della mozione di sfiducia;

v) la nomina della commissione elettorale comunale;

w) ogni altro atto che sia manifestazione del motdrindirizzo e controllo politico-amministrativo sia
previsto dalla legge quale atto fondamentale digetanza del Consiglio Comunale;

X) I'elezione del collegio dei revisori del conto;

y) la variazione dell'ammontare del gettone di prema dei consiglieri comunali

z) gli indirizzi sulla base dei quali il Sindacoazdina e riorganizza gli orari degli esercizi connongi, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubbilici.

3. Le deliberazioni in ordine agli argomenti di alipresente articolo non possono essere adottate

in via d'urgenza da altri organi del Comune, sajuelle attinenti alle variazioni di bilancio da teqorre a
ratifica del Consiglio nei 60 giorni successivpena decadenza.

Art. 11
Attivita ispettiva e commissioni di controllo o digaranzia

1. | consiglieri hanno potere ispettivo sull’attdvidella Giunta e degli uffici e servizi dell’entehe
esercitano in forma organica attraverso le commgsionsiliari € singolarmente mediante interrogagi
interpellanze e mozioni.

2. Il Sindaco o gli Assessori da esso delegatprigpno, entro 30 giorni, alle interrogazioni e aghicaltra
istanza di sindacato ispettivo presentata dai @taesi Le modalita della presentazione di tali attdelle
relative risposte sono disciplinate dal regolameatusiliare.

3. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta pdepri membri, puo istituire al proprio interno
commissioni di controllo o di garanzia sulle atévidell'amministrazione. Contestualmente all'iglitmne
della commissione, il Consiglio Comunale ne deteenie risorse, gli obiettivi, i tempi assegnatitabdisce

le modalita con cui relaziona allAssemblea. La spenza di queste commissioni e attribuita alle
opposizioni consiliari. Compito delle commissioniadbntrollo & I'indagine di specifici aspetti delfione
amministrativa, con particolare riferimento alliaitia posta in essere dai rappresentanti del Conaudel
Consiglio presenti negli organi di amministraziomeassembleari di enti, societa, istituzioni e corso
Compito delle commissioni di garanzia e I'esamepdrticolari situazioni sociali che richiedano una
particolare tutela, ai fini del’emanazione di sessivi provvedimenti.
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Art. 12

Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio si svolge in sessionilinarie, straordinarie e d'urgenza.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate peutkse ed approvare il Bilancio di Previsione €dnto
Consuntivo.

3. Ai fini della convocazione, sono comunque ordinde sedute nelle quali vengono iscritte le psipali
deliberazione previste dall'art. 32 comma 2 letigrdella legge 142/90.

4. 1l Consiglio e convocato dal sindaco che formldedine del giorno informandone la Giunta Comena
ne presiede i lavori secondo le norme del regolamen

5. Il Sindaco e tenuto a riunire il consiglio, in termine non superiore a venti giorni, quandddbieda, un
quinto dei consiglieri inserendo all'ordine delrgimle questioni richieste.

Art. 13
Commissioni

1. Il Consiglio Comunale istituisce nel suo senmoussioni permanenti, temporanee, speciali e péenmsa
di cui all'art. 32 Legge 142/90. Puo altresi castt commissioni di partecipazione con il concodsdia
popolazione, denominate Consulte, ai sensi détkdot 60 del presente Statuto.

2. 1l regolamento disciplina il loro numero, le mid¢ di competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzieyajarantendo, comunque, almeno un rappresentante d
ciascun gruppo consiliare.

3. Debbono essere necessariamente istituite, sedenquiocedure previste nel Regolamento, la comaries
Statuto e Regolamenti e la commissione Bilancicaliési istituita la Conferenza dei Capigruppdiree di
assicurare un’adeguata e preventiva informaziogeugpi consiliari sulle questioni sottoposte ah€iglio.

4. Le commissioni possono invitare a parteciparprapri lavori sindaco, assessori, organismi assivgi
funzionari e rappresentanti di forze sociali, poiie ed economiche per I'esame di specifici argdimen

5. Le commissioni sono tenute a sentire il sindagb assessori ogni qualvolta questi lo richiedano

Art. 14
Attribuzioni delle commissioni

1. Compito principale delle commissioni permaneiti'esame preparatorio degli atti deliberativi del
consiglio al fine di favorire il miglior esercizielle funzioni dell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee, di quglleciali e di partecipazione é I'esame di matetaive
a questioni di carattere particolare o generaliddate dal consiglio comunale.

3. Il regolamento dovra disciplinare 'esercizidi@lseguenti attribuzioni:

- la nomina del presidente della commissione;

- le procedure per I'esame e l'approfondimentordpgste di deliberazioni loro assegnate dagli drgah
Comune;

- forme per I'esternazione dei pareri, in ordinguelle iniziative sulle quali per determinazionél'degyano
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva congiatee;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimedtstudi, indagini, ricerche ed elaborazione digmste.

Art. 15
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglgmno regolati dalla legge; essi rappresentanteda
comunita alla quale costantemente rispondono edits® le loro funzioni senza vincolo di mandato.

2. Le dimissioni dalla carica di consigliere comienaono presentate al protocollo del Comune che ne
rilascia copia con annotazione di registrazione.pkesentazione deve sempre essere effettuata rimafor
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scritta ed indirizzata al Consiglio Comunale . limidsioni sono irrevocabili, non necessitano disprd’atto

e sono immediatamente efficaci. Il Consiglio Comanentro e non oltre 10 giorni, deve procedere alla
surroga del consigliere dimissionario, con speaifiliberazione, seguendo, in caso di presentaziane
parte di piu consiglieri comunali, I'ordine di regiazione del protocollo.

3. | consiglieri comunali sono assicurati contnaschi connessi all'attivita amministrativa edtistionale
con apposita polizza aggiornata annualmente edriaocdel Bilancio dellEnte, ai sensi del comma 5,
dell'articolo 26 della Legge 03.08.1999, n. 265.

Art. 16
Diritti e doveri dei consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritioinformazione, di iniziativa e di controllo debmsigliere
comunale, previsti dall'art. 31 Legge 142/90, sdisaiplinati dal regolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e dagkndamenti, € subordinato all'acquisizione degrpar
previsti dalla legge.

3. | consiglieri hanno diritto di ottenere daglficif comunali, dalle aziende e dagli enti dipendetdpia di
atti, documenti ed informazioni utili ai fini dedispletamento del mandato. | consiglieri hannoesiltdiritto

di ottenere, da parte del Presidente del Consigiadeguata e preventiva informazione sulle questio
sottoposte all’'organo, anche attraverso I'attidiégdla conferenza dei capigruppo.

4. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere undlomel territorio comunale.

5. | Consiglieri Comunali hanno diritto di percapion gettone di presenza il cui ammontare e fisgato
apposito decreto del Ministero dell’Interno, intalgite, nei limiti previsti nel medesimo decreto,nco
deliberazione del Consiglio Comunale.

6. Il gettone di presenza spetta in relazione séidute del Consiglio Comunale e delle Commissioni
Consiliari Permanenti.

7. A richiesta dei Consiglieri interessati il getodi presenza viene convertito in indennita dizfane, nel
rispetto delle condizioni di legge e sempre chencid comporti oneri aggiuntivi per I'Ente.

Art. 17
Decadenza del Consigliere

1. Oltre che nei casi previsti dalla Legge, il dghsre Comunale decade dalla carica qualora ntamvanga
alle sedute per tre volte consecutive senza gicesiif motivo

2. Qualora dalle risultanze dei verbali delle sediitSindaco accerti che il Consigliere ha maturgto
assenze di cui al comma 1, senza addurre giugiificadelle stesse provvede ad includere nell’ cxdiel

giorno del Consiglio Comunale successivo all’a@mednto la proposta di deliberazione di contestaziin
assenze ingiustificate.

3. Il Consigliere, entro il termine perentorio d {dieci) giorni ha facolta di formulare osservadie far

valere le proprie cause giustificative, anche fodweeventuali documenti probatori.

4. Entro 10 (dieci) giorni successivi alla scadedeatermine di cui al comma 3 il Consiglio esamiaa
cause giustificative e qualora non ritenga idoreestésse, pronuncia la decadenza del ConsigliEresea

immediata surrogazione.

Art. 18
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, eedo quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al segretario comunale. Qualora nesesciti tale facolta o nelle more della desigmae, i
capigruppo sono individuati nei consiglieri, nonmmonenti la giunta, che abbiano riportato il maggio
numero di voti per ogni lista.

2. I Regolamento prevede la conferenza dei capmpie le relative attribuzioni.

3. Ai capigruppo consiliari sono comunicate:

a) gli elenchi delle deliberazioni adottate dallair@a Comunale ai sensi dell’articolo 17, comma éja
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Legge 127/1997,

b) i documenti e le informazioni che riguardangrilippo consiliare.

4. A richiesta scritta del capogruppo consiglidgrglirizzata al Segretario Comunale, viene predigpos
presso l'ufficio segreteria, un fascicolo conteeewbpia della deliberazioni di Giunta e di Consigli
Comunale approvate nel corso del mandato del Clogrsig

5. I gruppi consiliari hanno diritto di riunirsi in locale comunale messo a disposizione dal Sindac

Art. 19
Giunta Comunale

1. La Giunta é l'organo collegiale che collabora doSindaco nell’lamministrazione del Comune e per
I'attuazione delle linee programmatiche dell'azialigoverno dell’ente..

2. Impronta la propria attivita ai principi dellallegialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggigimento degli obiettivi e delle finalita dell'entel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione degli &ihdamentali approvati dal consiglio comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propaf®onsiglio comunale.

Art. 20

Composizione

1. La Giunta comunale é composta dal Sindaco,redaiu di 6 (sei) Assessori.

2. E' possibile procedere alla nomina ad Assesfiargtadini non facenti parte del Consiglio in pesso dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita alla di Consigliere in numero non superiore allaange!
numero totale di Assessori.

Art. 21

Nomina, prerogative e cessazioni dalla carica

1. La Giunta Comunale & nominata dal Sindaco chdaneomunicazione al Consiglio nella prima seduta
successiva alla sua elezione. Nel decreto di nonling@indaco individua le materie assegnate alla
competenza di ciascun assessore . L'assessoraatontlal Sindaco deve accettare espressamente e per
iscritto la nomina.

2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita,dosizione giuridica, lo status dei componentgbmo e gli
istituti della decadenza e della revoca sono diseith dalle leggi.

3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti dalroma 2, non possono contemporaneamente far patte del
giunta gli ascendenti ed i discendenti, l'adott@tadottato, i fratelli, i coniugi e gli affiniiggrimo grado.

4. Il sindaco e gli assessori, esclusi i casi diigioni singole, restano in carica fino all'insgdento dei
successori.

5. Gli Assessori cessano dalla carica per:

a) dimissioni;

b) revoca,;

c) decadenza;

d) rimozione;

e) morte.

6. In caso di impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e s
procede allo scioglimento del Consiglio. Il Congigd la Giunta rimangono in carica sino alla elaeialel
nuovo Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino alle etiedelezioni, le funzioni del Sindaco sono svolad
vicesindaco.

7. Il vicesindaco sostituisce il Sindaco in cas@sienza o di impedimento temporaneo, nonché seldia
sospensione dall'esercizio della funzione adotiatsensi dell'art.15, comma 4 bis, della Legge .1990,
n.55, come modificato dall'art.1 della Legge 1892, n.16.

8. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventarevocabili e producono gli effetti di cui al comrga
trascorso il termine di 20 giorni dalla loro presaione al Consiglio.
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9. Lo scioglimento del Consiglio Comunale determimagni caso la decadenza del Sindaco nonché della
rispettiva Giunta.

Art. 22

Funzionamento della giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal sindheostabilisce l'ordine del giorno, tenuto contolideg
argomenti proposti dai singoli assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamewtoosstabilite dalla giunta stessa.

Art. 23
Competenze

1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco ‘alininistrazione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali. Le sedute della Giuntan@@male non sono pubbliche; a discrezione del Smdac
possono essere ammessi a partecipare ai lavoa @elinta i funzionari del Comune ed i Consiglieri
Comunali, autorita, esperti o cittadini quando sia ritenuto utile al fine di acquisire elementiutativi
sugli argomenti in discussione.

2. La Giunta é validamente riunita alla presenzdadeaggioranza assoluta dei componenti; tale
maggioranza non € richiesta quando non si tratteastiumere deliberazioni. La Giunta delibera a
maggioranza assoluta dei voti; in caso di paritaadi prevale il voto del Sindaco o di chi presigdesua
vece.

3. La Giunta compie gli atti di amministrazione af@n siano riservati dalla legge al Consiglio e oba
rientrino nelle competenze del Sindaco, degli orgéindecentramento, del Segretario o dei funzionari
dirigenti, collabora con il Sindaco nell'attuaziategli indirizzi generali del Consiglio, riferisemnualmente

al Consiglio sulla propria attivita e svolge atidvpropositive e di impulso nei confronti dellosste;

4. La Giunta, in particolare, nell'esercizio drigtizioni di governo:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) elabora linee di indirizzo e predispone disegniproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

C) approva i progetti definitivi ed esecutivi diesp pubbliche, programmi esecutivi, disegni attiatei
programmi ad esclusione dei piani attuativi urbiijs

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per ledainazione delle tariffe;

f) nomina commissioni per le selezioni pubblichéservate;

g) approva il Regolamento sull’ordinamento deffiicue dei servizi nel rispetto dei criteri genkratabiliti

dal Consiglio Comunale;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

i) autorizza il sindaco a stare in giudizio com®i@ o convenuto ed approva transazioni;

) fissa la data di convocazione dei comizi pegferendum e costituisce l'ufficio comunale peelizioni,

cui é rimesso l'accertamento della regolarita detgdimento;

m) esercita, previa determinazione dei costi edviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla fmoia,
regione e stato quando non espressamente attridalitelegge e dallo Statuto ad altro organo;

n) approva gli accordi di contrattazione decentrata

0) riferisce annualmente al Consiglio sulle proatigvita e sull'attuazione dei programmi.

5. La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribugiorganizzatorie:

a) adotta le deliberazioni di variazione d’'urgedeabilancio;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedentrati, i parametri, gli standards ed i carfahzionali

di lavoro per misurare la produttivita dellapparasentito il segretario comunale e i rappresentdit
lavoratori;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevaz® del controllo interno di gestione e deliberatd d
consiglio, sentito il collegio dei revisori dei don

d) delibera in materia di toponomastica stradale;

e) autorizza il ricorso all’anticipazione di tesoag

f) adotta le deliberazioni di atti politici discienali;
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h) adotta la deliberazione prevista dall’articotb-tiis della Legge n. 142/1990, introdotto dall'esto 6,
comma 10, della Legge n. 127/1997 al fine dellainam revoca del Direttore Generale;

adotta la deliberazione prevista dall'articolo ddimma 71, della Legge n. 127/1997 al fine dellacavdel
Segretario Comunale;

i) approva il Piano Esecutivo di Gestione.

Art. 24
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente dbntervento della meta dei componenti assegratae
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari, salaaggioranze speciali previste espressamente ldgtieo
dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di reguda, votazione palese. Sono da assumere a scraégreto
le deliberazioni concernenti persone, quando vewrgarcitata una facolta discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive dipgraona o sulla valutazione dell'azione da questias

3. Le sedute del consiglio e delle commissioni diamssono pubbliche. Nel caso in cui debbano esse
formulate valutazioni e apprezzamenti su "persoigiresidente dispone la trattazione dell'argoment
"seduta privata”.

4. L'istruttoria e la documentazione delle propaltdeliberazione, il deposito degli atti e la vaibzazione
delle sedute del consiglio e della giunta sonoteuwlal segretario comunale, secondo le modaliidechini
stabiliti dal regolamento. Il segretario comunate partecipa alle sedute, quando si trova in uncat di
incompatibilita. In tal caso e sostituito in viargoranea da un componente del collegio nominato dal
presidente.

5. I verbali delle sedute sono firmati dal prestdemdal segretario.

6. Sono soggette al controllo preventivo di legiita le deliberazioni del Consiglio Comunale com siu
approvano gli statuti dell’'ente, i bilanci annuelipluriennali e le relative variazioni ed il reratito della
gestione, i regolamenti di competenza del Consigliomunale, esclusi quelli attinenti I'autonomia
organizzativa e contabile dello stesso Consiglion@oale. Sono altresi soggette al controllo preveni
legittimita le deliberazioni che il Consiglio o Giunta intendono, di propria iniziativa, sottopoaleéOrgano
Regionale di Controllo.

7. Le deliberazioni di competenza della Giuntaenetflaterie sottoelencate sono sottoposte al comtneli
limiti delle illegittimita denunciate, quando unigto dei consiglieri comunali ne facciano richiestaitta e
motivata con l'indicazione delle norme violate ertieci giorni dall'affissione all'albo pretorio:

a) appalti ed affidamenti di servizi o fornitureimporto superiore alla soglia di rilievo comumita

b) assunzioni del personale, piante organichéaéve variazioni.

8. Contestualmente all'affissione all'albo le d=lébdella Giunta Comunale sono comunicate, in eleaic
capigruppo consiliari.

Art. 25
Sindaco

1. Il Sindaco ¢ il capo del governo locale edale tveste esercita funzioni di rappresentanzaratiigenza,
di sovrintendenza e di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilare controllo dell'attivita degli assessori e dslieitture
gestionali-esecutive.

3. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffragiduamsale e diretto secondo le disposizione detlatia legge
ed € membro del rispettivo Consiglio Comunale. \éistitura popolare attribuisce al Sindaco la daplic
carica di Capo dellAmministrazione e di Ufficiatk Governo in ambito locale; dopo la proclamazidne
Sindaco assume tutte le funzioni, ivi compreselguilUfficiale di Governo.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta traitwicesindaco e ne da comunicazione al Consiggilte
prima seduta successiva all'elezione.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori, daadootivata comunicazione al Consiglio.

4. Gli atti del Sindaco, non diversamente denomitedta Legge o dallo Statuto assumono la denorionaz
di Decreti; essi sono esecutivi dal momento detladne. | decreti comportanti spese sono contraiirial
Responsabile del Servizio Finanziario a confermilagigenuta registrazione contabile. Tutti i decret
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sindacali sono pubblicati all’Albo Pretorio per cligiorni consecutivi e sono registrati, numerataecolti
unitariamente presso l'ufficio segreteria.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sassegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilginza e poteri di autoorganizzazione delle coemedt
connesse all'ufficio.

Art. 26
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) e responsabile dell'amministrazione del Comune;

b) rappresenta I'Ente, convoca e presiede la Griiit&€onsiglio ai sensi dell'art. 36 della Leggela2/90,
coordina l'attivitd dei singoli assessori e/o cgleii delegati, sovrintende al funzionamento daivizi e
degli uffici e all'esecuzione degli atti;

c) esercita le funzioni attribuitegli dalle leggiallo statuto e dai regolamenti e sovrintende siltre
all'espletamento delle funzioni statali e regioa#tiibuite o conferite ai comuni;

d) nomina il Segretario Comunale scegliendolo apfyosito Albo;

e) puo revocare il Segretario Comunale, previabdedizione della Giunta Comunale, esclusivamente per
gravi ed accertare violazioni dei doveri d’uffiaton provvedimento motivato e nel rispetto delledipioni
imposte dalla Legge;

f) pud nominare, previa deliberazione della Giubtanunale, il Direttore Generale secondo i criteab#iti

dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dervizi;

g) puo affidare le funzioni di Direttore GeneraleSagretario Comunale, qualora il Direttore Gereeradn

sia stato nominato;

h) ha facolta di delega agli assessori, intesaeq@hferimento della competenza di sovrintenddiattalita
degli uffici operanti nel settore di competenza.dedega non puo riguardare la propria competenaargte

di Capo e Responsabile dellAmministrazione Comenaé ricomprendere tutte le proprie funzioni e
competenze. La delega pu0 essere permanente orterepo generale in ordine a determinate materie o
speciale per il compimento di singoli atti o proceehti. L'atto di delega deve essere redatto imtoscritta

e deve obbligatoriamente indicare il destinatalf@mggetto, la materia, i limiti e gli indirizzi gemali. La
delega puo essere revocata dal Sindaco in qualunquento senza alcuna specifica motivazione, essend
concessa quale atto meramente discrezionale netbisse dell’ente. Le deleghe conferite vengono
comunicate al Consiglio Comunale nella prima sedutaessiva. Non € consentita la mera delegandafir

i) ha facolta di assegnare ai Consiglieri Comuiraarichi per svolgere attivita di istruzione edtudi
determinati problemi e progetti o di curare deteatii questioni nell'interesse dell’ente. Questi atin
costituiscono deleghe di competenze e non abilitdimosvolgimento di procedimenti amministrativieckhi
concludano con un atto amministrativo ad efficasterna;

[) promuove ed assume iniziative per concluder@mtai programma con tutti i soggetti pubblici isi
dalla legge, sentita la Giunta;

m) puo concludere accordi con i soggetti interésdatine di determinare il contenuto discreziondie
provvedimento finale;

n) convoca i comizi per i referendum;

0) coordina e riorganizza, sulla base degli indirespressi dal Consiglio Comunale e nell’ambitbadigeri
eventualmente indicati dalla Regione e sentiteategorie interessate, gli orari degli esercizi caruiali,

dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, noBcll'intesa con i Responsabili territorialmente petenti
delle Amministrazioni interessate, gli orari di epea al pubblico degli uffici pubblici localizzatel
territorio, al fine di armonizzare I'espletamentei dervizi con le esigenze complessive e genesdii d
utenti;

p) pud modificare gli orari degli esercizi commaiiidei pubblici esercizi e dei servizi pubblicipnché,
d’'intesa con i Responsabili territorialmente corepét delle Amministrazioni interessate, gli orati d
apertura al pubblico degli uffici pubblici localetz sul territorio in casi di emergenza connessi ittraffico

e/o con linquinamento atmosferico o acustico, sgvguando a causa di circostanze straordinarie si
verifichino particolari necessita dell’'utenza;

g) informa la popolazione sulle situazioni di pelic per calamita naturali avvalendosi dei mezznigc
previsti nei piani e programmi di protezione civel@omunque di ogni altro mezzo disponibile;
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r) dispone, sentito il parere non vincolante dejr8mrio Comunale, i trasferimenti interni dei Rasgabili
dei servizi;

s) in caso di inosservanza degli obblighi di cormziane del consiglio, previa diffida provvede iefatto;

t) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consalil Sindaco provvede alla nomina, alla designagie alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso Endinde ed istituzioni; tutte le nomine e le deshjoai
devono essere effettuate entro 45 giorni dall'iizseento ovvero entro i termini di scadenza del @deate
incarico. In mancanza, il Comitato Regionale di alio adotta i provvedimenti sostitutivi ai sensi
dell'art.48 della Legge 142/90;

u) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce e definisce gli incarichi dirigentialquelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e eércrstabiliti dall'art.51 della Legge 142/90, noéatiallo
statuto e dai regolamenti comunali;

V) presta giuramento dinanzi al Consiglio Comunaé#dla prima seduta e dopo la convalida delgliti,
con la solenne formula: “Giuro di osservare lealteda Costituzione Italiana” appoggiando la manstide
sul testo della Costituzione della Repubblica dt@di. || Sindaco che ricusi di giurare si intendeadieito
dall’ufficio;

z) adotta ordinanze ordinarie che siano espressanatiibuite al Sindaco dalla Legge o che rivestan
caratteri di atto normativo o di atto di alta amistirazione e di amplia discrezionalita nonché adire
contingibili ed urgenti nelle materie previste ddllegge;

aa) vieta l'esibizione degli atti del’Amministragie Comunale ai sensi dell'articolo 7, comma 3Jadel
Legge n. 142/1990;

bb) indice la Conferenza dei servizi tra Pubbliéimeministrazioni;

cc) vigila sull’espletamento del servizio di PdizMunicipale;

dd) individua il Responsabile che stipula il cotittache attenga ad un servizio affidato alla respbilita
del Segretario Comunale.

Distintivo del Sindaco é la fascia tricolore com sfemma della Repubblica e del Comune, da portarsi
tracolla.

Art. 27
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uficiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedeoet@omunale, indagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune;

¢) compie gli atti conservativi dei diritti del Come;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documertiinformazioni presso le aziende speciali, léusibni e le
societa per azioni, appartenenti all'ente, tramitgopresentanti legali delle stesse e ne infoln@onsiglio
Comunale;

e) collabora con il collegio dei revisori dei codgl Comune per definire le modalita di svolgimededle
funzioni del collegio medesimo nei confronti da#ietuzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicloheeuffici, servizi, aziende speciali, istituziaisocieta
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivé@osdo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed inarenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

g) riferisce al Consiglio Comunale, quale formaydianzia e di partecipazione delle minoranze, atillita
svolta dagli enti, aziende, consorzi, istituzioipeshdenti e dalle societa a partecipazione comya#iteeno
una volta all'anno, in occasione dell’approvaziadlet bilancio consuntivo, al fine di verificare l@womicita
della gestione e la rispondenza dell'attivita akggenze dei cittadini.

Art. 28

Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute e dispone la convocazione del Consiglio
Comunale informata la Giunta Comunale e lo presi@deensi del regolamento. Quando la richiesta e
formulata da 1/5 dei consiglieri provvede alla corazione;

Art. 27 pag. 13



STATUTO COMUNALE

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dakgdi;

d) propone argomenti da trattare e dispone la@mamione della Giunta e la presiede;

e) attribuisce poteri di indirizzo, controllo, Wtanza agli Assessori e puo avvalersi della coltabimne dei
Consiglieri Comunali in determinate competenze;

f) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopal Consiglio.

Art. 29
Vicesindaco

1. Il Vice Sindaco € nominato dal Sindaco congiomgate agli altri componenti della Giunta Comunalete
individuato tra gli Assessori che sono anche CdesigComunali. Riceve dal Sindaco delega genepale
I'esercizio di tutte le sue funzioni in caso diesza o di impedimento.

2. In caso di assenza o di impedimento del Sindadel Vice Sindaco le funzioni sostitutive del Siod
sono esercitate dall’Assessore piu anziano d’'etntra la presidenza del Consiglio spetta al Coiesél
elettoralmente piu anziano.

3. Delle deleghe rilasciate al vicesindaco, ed asggiessori deve essere fatta comunicazione al glionsd
agli organi previsti dalla legge.

4. Qualora il Vice Sindaco cessi dalla carica gerigkioni, revoca o altra causa, il Sindaco proevatla
nuova nomina, dandone comunicazione al Consiglim@ale.

Art. 30
Mozione di sfiducia

1. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad ymraposta del Sindaco o della rispettiva Giunta non
comporta le dimissioni degli stessi.

2. Il Sindaco e la rispettiva Giunta cessano dadlidca in caso di approvazione di una mozione idusfa
votata per appello nominale dalla maggioranza atsadlei componenti il Consiglio. La mozione di sfith
deve essere motivata e sottoscritta da almeno dunti gei Consiglieri assegnati, senza computarsl a
fine, il Sindaco e viene messa in discussione namgpdi 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata, grefmio Comunale informa il Prefetto, ai fini
dell'assunzione dei conseguenti provvedimenti digicnento del Consiglio e di nomina di un commigsa

ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 31
Scioglimento dei Consigli. Surrogazione e supplenziei Consiglieri Comunali

1. | Consigli Comunali vengono sciolti con Decratel Presidente della Repubblica, su proposta del
Ministro dell'Interno:

a) quando compiano atti contrari alla costituzionger gravi e persistenti violazioni di legge, nodiger
gravi motivi di ordine pubblico;

b) quando non possa essere assicurato il normaofiamento degli organi e dei servizi per le sague
cause:

1) impedimento permanente, rimozione, decadenztesso del Sindaco;

2) dimissioni del Sindaco;

3) cessione dalla carica per dimissioni contestualvero rese anche con atti separati purché
contemporaneamente presentate al protocollo dédEdella meta piu uno dei membri assegnati, non
computando, a tal fine, il Sindaco;

4) riduzione dell’organico assembleare, per imgoksi di surrogazione, alla meta dei componenti il
Consiglio.

¢) quando non sia approvato nei termini il bilancio

2. Nella ipotesi di cui alla lettera c) del commatrascorso il termine entro il quale il bilanciev# essere
approvato senza che sia stato predisposto dallat&ilirelativo schema, I'organo regionale di coltar
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nomina un commissario affinché lo predisponga whaffper sottoporlo al Consiglio. In tal caso e comue
guando il Consiglio non abbia approvato nei terrdifegge lo schema di bilancio predisposto dallan@,
l'organo regionale di controllo assegna al Consigbn lettera notificata ai singoli Consiglieri, termine
non superiore a 20 giorni per la sua approvaziaeeorso il quale si sostituisce, mediante apposito
commissario, all'lAmministrazione inadempiente. Pebvvedimento sostitutivo € data comunicazione al
Prefetto che inizia la procedura per lo scioglimedtetl Consiglio.

3. Nei casi diversi da quelli previsti dal n°1) lddkttera b) del comma 1, con il decreto di seraghto si
provvede alla nomina di un commissario, che eseleiattribuzioni conferitegli con il decreto stess

4. Nel caso in cui si verifichi una delle condiziah cui al numero 1 della lettera b) del commaill,
Consiglio Comunale e la Giunta rimangono in cafina alla data delle elezioni e le funzioni del &heo
sono svolte dal Vice Sindaco.

5. Il rinnovo del Consiglio nelle ipotesi di sciogkento deve coincidere con il primo turno eletteratile
previsto dalla legge.

6. | Consiglieri cessati dalla carica per effetéla@ scioglimento continuano ad esercitare, fila abmina

dei successori, gli incarichi loro eventualmeritgltauiti.

7 Al decreto di scioglimento € allegata la relagiatel Ministro contenente i motivi del provvedimznt
dell'adozione del decreto di scioglimento &€ datanédiata comunicazione al Parlamento. Il decreto e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana.

8. Iniziata la procedura di cui ai commi precedetiin attesa del decreto di scioglimento, il Rtefper
motivi di grave ed urgente necessita, puo sospenger un periodo comungque non superiore a 90igiorn
Consigli Comunali e nominare un commissario pgrévvisoria amministrazione dell'Ente.

9. Nei Consigli Comunali il seggio che durantellr@quennio rimanga vacante per qualsiasi causicase
sopravvenuta, e attribuito al candidato che nelldasima lista segue immediatamente ['ultimo eletto.

10. Nel caso di sospensione di un Consigliere addotai sensi dell'art.15, comma 4 bis, della Legge
19.3.1990 n°55, come modificato dall'art.1 dellggle 18.1.1992 n°16, il Consiglio nella prima adwaan
successiva alla notifica del provvedimento di sasmme procede alla temporanea sostituzione affioldan
supplenza per l'esercizio delle funzioni di consrgl al candidato della stessa lista che ha ripmréopo gli
eletti, il maggior numero di voti. La supplenza teamine con la cessazione della sospensione. Qualor
sopravvenga la decadenza si fa luogo alla surrogaz norma del comma 9.

Titolo 1l - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Capo | - SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

Art. 32
Il Segretario Comunale

1. Il Comune ha un Segretario titolare funziongsidblico che dipende dall’Agenzia Autonoma per la
gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Proiaficavente personalita giuridica di diritto pulddied é
iscritto all’Albo di cui alla Legge n. 127/1997.

2. Il Sindaco nomina il Segretario scegliendologliaiscritti all’Albo di cui al comma 75, dell’aitolo 17,
della Legge n. 127/1997. La nomina ha durata qmridente a quella del mandato del Sindaco che lo ha
nominato. Dopo la cessazione del mandato del SmdacSegretario continua ad esercitare le proprie
funzioni fino alla riconferma o alla nomina di unavo Segretario.

3. La nomina del Segretario & disposta non primd0disessanta) e non oltre 120 (centoventi) gidafia
data di insediamento del Sindaco, decorsi i gu&egretario € confermato.

4. Lo stato giuridico ed il trattamento economicel dbegretario sono stabiliti dalla Legge e dalla
contrattazione collettiva.

Art. 33
Attribuzioni e competenze
1. Il Segretario svolge compiti di collaboraziodeconsulenza e di assistenza giuridico-amministiatei
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confronti degli organi e degli uffici dell’Ente ordine alla conformita dell'azione amministrativéedeggi,
allo statuto ed ai regolamenti. Sovrintende allolgimento delle funzioni dei Responsabili dei sere ne
coordina l'attivita, salvo il caso in cui sia statominato un Direttore Generale. Pud rogare, salva
espressa rinuncia, tutti i contratti nei quali tEré parte ed autenticare scritture private eduaitateral
nell'interesse dell’Ente.

2. Esercita ogni altra funzione attribuitagli gaésente Statuto o dai Regolamenti o conferitadlSihdaco.

3. Il Segretario dipende funzionalmente dal Sindadoorganizza la propria attivita con la piu ampia
autonomia organizzativa, nel rispetto delle disposi del presente Statuto.

4. Partecipa, con funzioni consultive, referentii @ssistenza, alle riunioni del Consiglio e dédiainta, ed
assicura, avvalendosi della collaborazione deirdipati comunali, la stesura dei verbali delle adura
secondo le norme fissate dal regolamento, che vengottoscritti dal Segretario e dal Sindaco.

5. Partecipa e puo presiedere le commissioni dcarso per I'assunzione del personale e quelle @i ga
secondo le disposizioni del Regolamento sull’'ordieato degli uffici e dei servizi.

6. Secondo le direttive del Sindaco e le modalitaviste dal regolamento, il Segretario assume i
provvedimenti necessari per l'applicazione da pdetgi uffici delle norme sul procedimento ammirasivo

e sul diritto di accesso dei Consiglieri e deiadthi ai documenti e alle informazioni.

7. Sovrintende al servizio della pubblicazione dedti ufficiali del Comune e alla trasmissione Idel
deliberazioni agli organi di controllo e ai Capigpo consiliari.

8. Svolge l'attivita di certificazione e adottatitgli atti, anche a rilevanza esterna, che ladegjj attribuisce

e il Sindaco ha facolta di delegargli.

9. Il Segretario Comunale partecipa, se richiestopmmissioni di studio e di lavoro interne alkert con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne.

10. Il Segretario Comunale esercita funzioni di rdotamento, dell’attivita di programmazione e di
regolamentazione degli organi dellEnte e sovrideealla realizzazione con atti amministrativi deativi
indirizzi espressi.

11. Autorizza le missioni, le prestazioni straogdia, i congedi ed i permessi del personale apicale
l'osservanza delle norme vigenti e del regolamento.

Art. 34
Il Direttore Generale

1. Il Sindaco, previa deliberazione della GiuntanfDoale e previa convenzione con Comuni aventi
complessivamente una popolazione superiore a 1mb@anti, pud nominare, con decreto, un Direttore
Generale, al di fuori della dotazione organicaagpersone di comprovata professionalita ed espzjeon
contratto a tempo determinato secondo i critebibtiadal Regolamento sull'ordinamento degli uffie dei
servizi.

2. La convenzione disciplina le modalita di nomaaevoca del Direttore Generale, i requisiti rishiiei
criteri per la determinazione del trattamento ecaigo e della ripartizione dei costi tra gli entheenzionati
ed ogni altro aspetto necessario a disciplinarapiporto di lavoro e le prestazioni, regolandodepetenze
del Segretario e dei Responsabili dei servizi.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quadlamandato elettorale del Sindaco che puo proeesl&x
sua revoca previa deliberazione della Giunta Coteunel caso in cui hon raggiunga gli obiettivi fiiso
guando sorga contrasto con le linee di politica &rstmativa del Comune ed in ogni altro caso divgra
inadempimento.

4. |l Direttore Generale provvede ad attuare giiiriazi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di @verno
dell’Ente, secondo le direttive che, allo scoparamno impartite dal Sindaco.

5. Sovrintende alla gestione dell’Ente, persegueinddli ottimali di efficacia ed efficienza; a tdine,
rispondono al Direttore Generale, nell’'esercizidledéunzioni loro assegnate, i Responsabili dewiger
dell’Ente, eccetto il Segretario.

Compete, inoltre, al Direttore Generale:

a) predisporre la proposta di Piano Esecutivo ditiGee e del Piano dettagliato degli obiettivi,|swase
degli indirizzi fissati dal Sindaco e dalla Giut@amunale;

b) organizzare e dirigere il personale apicale Eete;

c) collaborare con la Giunta Comunale nella prexiiggione della Relazione Previsionale e Progranuaai
dello schema di bilancio annuale e pluriennalechérdei piani e dei programmi amministrativi;
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d) verificare, corso dell’esercizio finanziaridjnesa con gli organi preposti al controllo di gese, lo
stato di attuazione di piani e programmi;

e) assumere la qualifica di datore di lavoro didiglla normativa in materia di sicurezza sui luiadjHavoro,
salva l'ipotesi in cui tale qualifica sia attribaidi Responsabili dei servizi;

f) riesaminare annualmente, sentiti i Responsaléi servizi, I'assetto organizzativo dellEnte e la
distribuzione dell’organico, proponendo alla GiuGamunale ed al Sindaco eventuali modificazioni;

g) convocare e presiedere la conferenza dei Reabitindei servizi.

6. Quando il Direttore Generale non sia stato natoinle relative funzioni possono essere confetde
Sindaco al Segretario, previa deliberazione dellanta Comunale, per l'intero periodo del mandato
amministrativo.

Capo Il - SERVIZI

Art. 35
Principi strutturali ed organizzativi

1. L'organizzazione burocratica del Comune e dis@a, oltre che dalla Legge e dal presente Statut
anche dal Regolamento sull'ordinamento degli uficilei servizi che, in linea con i criteri orgaritigi
approvati dal Consiglio Comunale e nel rispettdaddisciplina contrattuale, stabilisce le normeagalh per
'organizzazione ed il funzionamento degli uffial,ein particolare, le attribuzioni e le responsébili
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remiptra uffici e servizi e tra questi, il DirettQrié Segretario e
gli organi amministrativi.

2. Nell'organizzazione degli uffici e dei servetiosservano i seguenti criteri fondamentali:

a) costante osservanza del principio del piencetiepdella distinzione tra la funzione politicaimidirizzo e
controllo, intesa come potere di stabilire obietdvfinalita dell'azione amministrativa e di vedéirne il
conseguimento, attribuita agli organi di governtadunzione di gestione, intesa come definizionglide
obiettivi operativi e delle modalita amministratitecniche e contabili, necessari per il raggiurggito degli
obiettivi strategici fissati dagli organi di govermattribuita ai Responsabili degli uffici e dengei;

b) organizzazione del lavoro per progetti, obietiprogrammi;

c) garanzia di autonomia operativa ai singoli uffic

d) valorizzazione della professionalita e respottisab

e) applicazione del principio della massima flefitdbnella gestione delle risorse umane anche amgdi
processi di riconversione professionale e di mzbdel personale;

f) favorire il valore della comunicazione e la etlbrazione all'interno dell’Ente tra le varie unitperative
anche mediante l'ausilio della Conferenza dei Resabili dei servizi;

g) disciplina degli orari di apertura al pubblicegli uffici finalizzato al miglior soddisfacimentdelle
esigenze dei cittadini;

h) assicurazione di condizioni di lavoro idoneaesprvare la salute e l'integrita psico-fisicaldebratori;

i) accrescimento della professionalita dei dipetidmediante attivita di formazione, di approfondimne e
corsi di aggiornamento ed incentivazione al lavaifo scopo di migliorare il servizio offerto.

3. La progettazione del Comune in materia orgatiza si realizza mediante il programma  tridercel
fabbisogno del personale con il quale la Giunta @Quaie assume le proprie decisioni in materia di
definizione delle risorse umane e dell'impiego e@dtesse. Il programma triennale viene presentita d
Giunta alle organizzazioni sindacali ed alla comfiea dei Responsabili dei servizi perché espriniano
proprio parere non vincolante, ferme restando éeqmative contrattuali.

4. 1l Comune individua nell'ambito della proprigustura e nel contesto della ridefinizione dedfiai e
della dotazione organica, uffici per le relazioondl pubblico.

Art. 36
Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretta a consegiuifini istituzionali dell’ente e articolata imitia operative
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in aregressivamente piu ampie, in modo da conseguire il
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coordinato esercizio di funzioni tra loro omogenee.

Art. 37
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | Responsabili degli uffici e dei servizi sononminati dal Sindaco, in conformita alle norme léggise e
contrattuali, tra i funzionari dellEnte dotati dideguate capacita, sentito il Segretario Comunale o
Direttore Generale se nominato. Nell'effettuazia®tia nomina il Sindaco osserva il principio dajiasta
professionalita che impone che sussista una stoefteelazione tra funzioni attribuite, professidtzal
possedute ed obiettivi assegnati. In assenzaidirtzfiessionalita la direzione degli uffici e deirgizi pud
essere attribuita, dal Sindaco, al Segretario Caeun ad esperti esterni con contratto a tempametato

di diritto pubblico, o eccezionalmente e con detilze®one motivata della Giunta Comunale, di dirjittvato,

nei limiti previsti dalla Legge e dal Regolamentdi’srdinamento degli uffici e dei servizi.

2. Gli incarichi di direzione degli uffici e dei rsézi hanno durata temporanea e non possono coneunqu
superare quella del mandato elettorale del Sinadeoli ha conferiti. Essi sono revocabili in caso d
inosservanza delle direttive del Sindaco o dellan@ Comunale o dell’Assessore competente per iaater
ovvero in caso di mancato raggiungimento degli ttibie assegnati, ovvero per responsabilita
particolarmente gravi o reiterate e negli altrii@isciplinati dall’articolo 5 del D.Lgs. 30.07.199n. 286 e
dai contratti collettivi di lavoro. La revoca avwaie nel rispetto del principio del contraddittorjarevia
audizione dellinteressato.

3. L’Ente pud concludere convenzioni con altri Comper I'esercizio associato di funzioni e per
I'espletamento dei servizi; in tal caso la convengi disciplina le modalita di nomina e revoca dei
Responsabili degli uffici e dei servizi convenzitnarequisiti richiesti, i criteri per la determazione del
trattamento economico e della ripartizione deiidostgli Enti convenzionati ed ogni altro aspetiressario

a disciplinare il rapporto di lavoro e le prestazio

4. Spettano ai Responsabili dei servizi, ai semdiedvigenti disposizioni, tutti i compiti di gestie
amministrativa, finanziaria, tecnica e di organzaae delle risorse umane, strumentali e di colarol
compresa l'adozione di atti aventi efficacia velfssterno. | Responsabili provvedono ad organizzgre
uffici ed i servizi ad essi assegnati in baseialliicazioni ricevute dal Direttore Generale, se m@to, o del
Segretario Comunale e secondo le direttive imgaditl Sindaco, dalla Giunta Comunale o dall’Assesso
competente ed in conformita agli atti di indirizzpprovati dai competenti organi politici.

L'esercizio della funzione di gestione attribuitaR@sponsabili presuppone I'esercizio della funzidhe
indirizzo da parte dei competenti organi politigiertanto, tutti i compiti di attuazione di obieitie
programmi risultano attribuiti ai Responsabili, glug definiti con coerenti atti di indirizzo deglrgani
politici.

5. Spettano ai Responsabili tutti gli atti che enfigurano quale esercizio di attivita vincolata,dd
effettuazione di scelte di discrezionalita ammimita o di discrezionalita tecnica, effettuatdasbhlse delle
regole dello specifico settore, salvo 'adozionglideatti riservati, dalla legge, agli organi pddite quelli che
richiedono scelte di alta amministrazione.

6. Gli atti dei Responsabili assumono la denomorazi di determinazioni. Le determinazioni sono
pubblicate all’Albo Pretorio mensilmente mediankeneo riepilogativo che viene consegnato al Segoeta
Comunale affinché ne dia comunicazione alla GiuBtamunale e depositato in copia ai capigruppo
consiliari quale forma di garanzia delle minoranze.

Art. 38
Conferenza dei Responsabili dei servizi

1. La conferenza dei Responsabili dei servizi éipdeita dal Sindaco oppure dal Direttore Genesse,
nominato, o dal Segretario Comunale. Il Sindacae clonvoca la Conferenza, puo disporre che la
partecipazione sia limitata ad alcuni soltantoRiesponsabili ovvero estesa ad altri dipendenti cainu

2. Ha funzioni consultive e propositive per tuttd che concerne I'organizzazione funzionale del Goe
nonché la gestione delle risorse umane ed econemibstituisce strumento per coordinare I'attivdt
Responsabili affinché la stessa si svolga in mofficiente ed in conformita agli obiettivi e pricgit
dell’Ente.
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Art. 39
Collaborazioni esterne

1. I Regolamento sull’ordinamento degli uffici eicervizi, ai sensi dell'articolo 7, comma 6 del@s. n.
29/1993, puod prevedere collaborazioni esternejtaccantenuto di professionalita, per obiettivi efetinati

e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento ddgitarichi di collaborazione a soggetti estranei
allAmministrazione devono stabilirne la duratagalon potra essere superiore alla durata del nmaaldét
Sindaco, e criteri per la determinazione del retatiattamento economico.

Titolo 11l - SERVIZI

Art. 40
Forme di gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'interesdella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza soej
promozione dello sviluppo economico e civile, coegar la produzione di beni, viene svolta attraveese
vizi pubblici che possono essere istituiti e geatiche con diritto di privativa del Comune, aisaf legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascunize deve essere effettuata previa valutazionm-co
parativa tra le diverse forme di gestione preuistéa legge e dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditeidh comparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consarzibsocieta di capitale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra f gestione in economia, la costituzione diugtine,
l'affidamento in appalto o in concessione, nonct# l& forma singola o quella associata mediante
convenzione, unione di comuni, ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essemmunque, assicurate idonee forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 41
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in momia sono disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 42
Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle nortegislative e statutarie, delibera gli atti cogtitudi
aziende speciali per la gestione dei servizi pttixdug di sviluppo economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziesgeciali sono disciplinate dall'apposito Statutdae
propri regolamenti interni approvati, questi ultimal consiglio di amministrazione delle aziende.

3. Il consiglio di amministrazione ed il presides@no nominati dal Sindaco, secondo i criteri $tablial
Consiglio Comunale e salvaguardando la rappresemtdelle minoranze fuori dal proprio seno, tra mlo
che abbiano i requisiti per I'elezione a consiglieomunale e comprovate esperienze di amministrazio
pubblica e/o privata, preferibilmente nello stessttore di attivita dell’azienda.

Art. 43
Istituzione

1. Il Consiglio Comunale per l'esercizio di servemciali, esclusivamente in ambito comunale, che
necessitano di particolare autonomia gestionalstjtasce istituzioni mediante apposito atto coetes il
relativo regolamento di disciplina dell'organizzam e dell'attivita dell'istituzione e previa reidaz di
apposito piano tecnico-finanziario dal quale rigglt i costi dei servizi, le forme di finanziamentole
dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i foinliquidi.
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2. Il regolamento di cui al precedente comma pridatermina, altresi, la dotazione organica di peaieoa
'assetto organizzativo dell'istituzione, le motdaldi esercizio dell'autonomia gestionale, l'ordieato
finanziario e contabile, le forme di vigilanza evdrifica dei risultati gestionali.

3. Il regolamento pud prevedere il ricorso a peat®rassunto con rapporto di diritto privato, nonehé
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahsglglio Comunale al momento della costituzione gd a
giornati in sede di esame del bilancio preventidlerendiconto consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio @nministrazione, il presidente ed il direttore.

Art. 44
Il consiglio di amministrazione

1. Il consiglio di amministrazione ed il presidedwd!'istituzione sono nominati dal Sindaco, se@ncriteri
stabiliti dal Consiglio Comunale e salvaguardaralcappresentanza delle minoranze fuori dal progeiw,
anche in rappresentanza dei soggetti interessatiotoro che abbiano i requisiti per I'elezioneoasigliere
comunale e comprovate esperienze di amministraziotblica e/o privata, preferibilmente nello stesso
settore di attivita dell'istituzione.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli evertudteriori requisiti specifici richiesti ai compenti, la
durata in carica, la posizione giuridica e lo satei componenti il consiglio d'amministrazionencioé le
modalita di funzionamento dell'organo.

3. Il consiglio provvede all'adozione di tutti gliti di gestione a carattere generale previstregdlamento.

Art. 45
Il presidente

1. Il presidente rappresenta e presiede il comsidjliamministrazione, vigila sull'esecuzione dexti del
consiglio ed adotta in caso di necessita ed urgpr@avedimenti di sua competenza da sottoporrdifécea
nella prima seduta del consiglio di amministrazione

Art. 46
Il direttore

1. Il direttore dell'istituzione &€ nominato dall&u@ta con le modalita previste dal regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, e iesponsabile del personale, garantisce la funzitanddii servizi,
adotta i provvedimenti necessari ad assicurateidzibne degli indirizzi e delle decisioni deglgani delle
istituzioni.

Art. 47

Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istitud sono nominati dal Sindaco, nei termini di leggulla
base di un documento, corredato dai curricula deidiclati, che indica il programma e gli obiettia d
raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almen® déi consiglieri assegnati, deve essere preseatato
Segretario del Comune almeno 2 (due) giorni prieldadiunanza.

3. Nei casi di gravi irregolarita o di contrastanagli indirizzi comunali, ovvero di ingiustificato reiterato
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatinamé di pregiudizio degli interessi del Comune e
dell'azienda o dell’istituzione, il Sindaco puo ogare il mandato agli amministratori dallo stessmimati e
contestualmente provvedere alla sostituzione.

Art. 48
Societa di capitale

1. Negli Statuti delle societa per azioni o a resjadilita limitata devono essere previste le fodineccordo
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e collegamento tra le societa stesse ed il Comerenslo le forme di cui all'art.22 della Legge 142/9

Art. 49
Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comul@ Province e la Regione, per promuovere e rizerte
forme associative piu appropriate tra quelle ptevdalla legge in relazione alle attivita, ai servalle
funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggiurgge

Titolo IV - CONTROLLO INTERNO

Art. 50
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogh altri documenti contabili dovranno favorire autettura
per programmi ed obiettivi affinché siano consgntitre al controllo finanziario e contabile, aechuello
sulla gestione e quello relativo all'efficacia talione del Comune.

2. L'attivitd di revisione potra comportare progosdl Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'ente. E' facolta del €ighio richiedere agli organi e agli uffici compete
specifici pareri e proposte in ordine agli aspéttanziari ed economici della gestione e di singalh
fondamentali, con particolare riguardo all'orgaazpne ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetianizzativi e funzionali dell'ufficio del Collemidei
revisori dei conti e ne specificano le attribuziahicontrollo, di impulso, di proposte e di garanzcon
l'osservanza della legge, dei principi civilistitincernenti il controllo delle societa per azierdel presente
Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed equilibratoaiatx
operativo-funzionale tra la sfera di attivita devisori e quella degli organi e degli uffici detite.

Art. 51
Collegio dei revisori dei conti

1. | revisori dei conti, oltre a possedere i retjuEescritti dalle norme sull'ordinamento dellet@nomie

locali, non devono ricadere nei casi di incompétéprevisti dalla Legge.

2. L'unico requisito richiesto ai revisori, da ataee mediante presentazione probatoria a cura skegki e

sotto la loro responsabilita, € I'appartenenza@lbro agli albi e ordini professionali previstillda_egge. La

funzione di revisori dei conti & incompatibile migjuardi di:

a) componenti degli organi dell’Ente Locale;

b) coloro che hanno ricoperto I'incarico di compote degli organi dell’Ente Locale nel biennio gaente
alla nomina;

c) Segretario Comunale e dipendenti del ComuriBedhareggio;

d) funzionari e dipendenti della Regione Lombardigla Provincia di Milano, della Citta Metropalita e
dell’'Unione di Comuni;

e) componenti dellOrgano Regionale di Controllodelle sezioni provinciali operanti nel territorio
regionale;

f) coloro che prestano attivita di consulenza eallaborazione presso il Comune di Bernareggioesso
aziende speciali o Enti sovvenzionati o controliiai Comune;

g) coloro che si trovano nelle condizioni di irgg@ilita e di decadenza previste dall'articolo 232odice
Civile, intendendosi per Amministratori i comporiedgll’organo esecutivo dell’Ente Locale.

3. Il regolamento disciplina le modalita di revaxdi decadenza, in conformita a quanto previsttadab7,

3° comma della Legge 142/90.

4. Nell'esercizio delle loro funzioni, con modal@dimiti definiti nel regolamento, i revisori avmao diritto

di accesso agli atti e documenti connessi allaastiile loro competenze, e di disporre ispeziowii e

convocare i Responsabili dei servizi che hannddligio di rispondere.

5. Il collegio dei revisori dei conti e eletto reeflorme previste dall'art.57 della Legge 142/9(psaposta
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dell’Assessore competente sentita la Commissionsilioe.

6. | revisori, anche singolarmente, hanno diritioadsistere alle sedute del Consiglio Comunaleue, s
richiesta/autorizzazione del Sindaco, possono gmenid parola per dare comunicazioni e forniregadeni
inerenti la loro attivita.

Art. 52
Controllo di gestione, Nucleo di valutazione e Contllo strategico

1. Per definire in maniera compiuta il complesssistema dei controlli interni dell'ente il regolame
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi individe metodi, indicatori e parametri quali strumensupporto
per le valutazioni di efficacia, efficienza ed econcita dei risultati conseguiti rispetto ai progmai ed ai
costi sostenuti.

2. Per definire i percorsi di verifica necessarr pe progressione del personale, I'attribuzioneledel
incentivazioni contrattuali e per conseguire glietibri fini previsti dalla Legge, viene costituiton
organismo di valutazione dei Responsabili dei geerdelle strutture organizzative da essi dipetiden

3. La nomina dei componenti spetta al Sindaco che pcorrere anche ad esperti esterni e ne da
comunicazione al Consiglio Comunale.

4. E’ in facolta del’Amministrazione Comunale tsire forme di controllo strategico in relazionéedinee
programmatiche di governo ed agli obiettivi consadu

5. Le modalita di funzionamento, i poteri, i compeered i referenti degli organismi previsti nei gedenti
commi sono stabiliti in sede regolamentare.

6. | Responsabili dei servizi sono tenuti ad agai@la massima collaborazione agli organismi dimdlo e
valutazione.

PARTE Il - ORDINAMENTO FUNZIONALE
Titolo | - FORME ASSOCIATIVE E COLLABORATIVE
Capo 1 - FORME COLLABORATIVE

Art. 53
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'ente, diretta a conseguire ungio obiettivi d'interesse comune con altri entdl, si
organizza avvalendosi dei moduli e degli istitug\psti dalla legge attraverso accordi ed inteseodipera-
zione.

Art. 54
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooativento e l'esercizio associato di funzioni e serviz
determinati, anche individuando nuove attivita dmeine interesse, ovvero l'esecuzione e la gestiobne
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative mgrammi speciali ed altri servizi, privilegianda |
stipulazione di apposite convenzioni con altri émtali o loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli kg previsti dalla legge, sono approvate dal Ggins
Comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

3. Le convenzioni possono prevedere anche la gpigtite di uffici comuni che operano con personale
distaccato dagli Enti partecipanti, ai quali affeldesercizio delle funzioni pubbliche in luogogtieEnti
partecipanti all'accordo, ovvero la delega di fumida parte degli enti aderenti all’accordo a favdi uno

di essi, che opera in luogo e per conto deglidgigganti.
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Art. 55

Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princigitstari, promuove la costituzione del consorzioanti per
realizzare e gestire servizi rilevanti sotto il fflmmeconomico o imprenditoriale, ovvero per econm@rdi
scala qualora non sia conveniente l'istituzionazikknda speciale e non sia opportuno avvalerse @étite
forme organizzative per i servizi stessi. Poss@s@i®@ costituiti consorzi anche per I'esercizifudzioni e
per la gestione di servizi sociali.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto stselondo comma del precedente art. 54, deve pmevede
I'obbligo di pubblicazione degli atti fondamentadil consorzio negli albi pretori degli enti contrae

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla conveneiocapprova lo Statuto del consorzio che deveglisci
nare l'ordinamento organizzativo e funzionale delwo ente secondo le norme previste per le azispde
ciali dei Comuni, in quanto compatibili.

4. Il consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire da parte dei medesimilecdli
una pluralita di servizi attraverso il modulo cortie.

Art. 56
Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedeste 53 e dei principi della legge di riforma @eflutonomie
locali, il Consiglio Comunale, ove sussistano ledirioni, costituisce, nelle forme e con le firalfirevisti
dalla legge, unioni di Comuni con l'obiettivo di gtibrare le strutture pubbliche ed offrire servjii

efficienti alla collettivita.

Art. 57
Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, intative programmi previsti in leggi speciali o seiddirche
necessitano dell'attivazione di un procedimentopesso per il coordinamento e l'integrazione déiliéad
di piu soggetti interessati, promuove e concludmat: di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, devevedere le forme per l'attivazione dell'event@alstrato e
degli interventi surrogatori ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiyitéordinate e necessarie alla realizzazione detifdo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgu piano finanziario, i costi, le fonti di fimziamento e le
relative regolazioni dei rapporti fra gli enti cootti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cosoesdempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, gagadb comunque l'informazione al Consiglio Comunede,
l'osservanza delle altre formalita previste dadlgge e nel rispetto delle funzioni attribuite corstatuto.

Titolo Il - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 58
Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove la partecip&zidella popolazione all'attivita dell'ente, al fide
assicurarne il buon andamento, l'imparzialita iedsparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di vadato,
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai zeteil'ente.

3. Alla popolazione, inoltre, sono consentite fordiette e semplificate di tutela degli interedse davori-
scano il loro intervento nella formazione degli.att

4. L'amministrazione puo attivare forme di congitine, per acquisire il parere di soggetti economsic
specifici problemi.
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Capo | - INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 59

Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiinvolti in un procedimento amministrativo, harfaoolta di
intervenirvi, tranne che per i casi espressamestieis dalle leggi e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tuteladeapuenire ad opera sia dei soggetti singoli cheodetti
collettivi.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmetitinizio dello stesso, ha l'obbligo di inforreagli
interessati mediante comunicazione personale centerte indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essevatin
nonché i dipendenti responsabili dei relativi paboeenti ovvero i meccanismi di individuazione del
responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di k&leril numero dei destinatari o la indeterminatedegli
stessi la renda particolarmente gravosa, € cotsgméscindere dalla comunicazione, provvedendezzm
di pubblicazione all'albo pretorio o altri mezziargntendo, comunque, altre forme di idonea
pubblicizzazione e informazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comuazione personale o dalla pubblicazione del prawexnto,
possono presentare istanze, memorie scritte, pi@pasocumenti pertinenti all'oggetto del proceditoe

7. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giadalla ricezione delle richieste di cui al precagecomma 6,
deve pronunciarsi sull'accoglimento o meno e rienette sue conclusioni all'organo comunale competen
all'emanazione del provvedimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute deve esserguada-
mente motivato nella premessa dell'atto e pud esseceduto da contraddittorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne lem&gne di un provvedimento, I'amministrazione deve
ogni caso esprimere per iscritto, entro 30 gidenproprie valutazioni sull'istanza, la petizionka @roposta.
10. | soggetti di cui al comma primo hanno altaisito a prendere visione di tutti gli atti delgmedimento,
salvo quelli che il regolamento sottrae all'accesso

11. L’Amministrazione Comunale potra concluderecadtc con i soggetti intervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento, ai sdeléa Legge n. 241/1990.

Art. 60
Consulte di partecipazione

1. Il Consiglio Comunale, in conformita al propriegolamento, puo istituire consulte permanenti di
partecipazione, determinandone la composizione.

2. Le consulte di partecipazione hanno per scopfomire all Amministrazione Comunale un supporto
propositivo mediante I'esame degli atti fondamenddle stesse sottoposti e I'espressione di pasegdi
stessi.

Art. 61

Istanze

1. I singolicittadini, le associazioni, i comitati ed i soggetillettivi in genere possono rivolgere al Sindaco
interrogazioni con le quali si chiedono ragionispecifici aspetti dell'attivita dell'amministrazean

2. La risposta all'interrogazione deve essere ol Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendezgpon-
sabile a seconda della natura politica o gestiotell@aspetto sollevato.

3. Per le procedure relative all'ammissione dnista petizioni, proposte, si fa riferimento allagbge 241/90
artt. 5-6-7-8-9e 10.
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Art. 62
Petizioni

1. I singoli cittadini, le associazioni, i comitail i soggetti collettivi in genere possono rivesgeagli organi
dell'amministrazione per sollecitarne l'intervesto questioni di interesse generale o per espommaiicio
necessita.

2. Le petizioni verranno esaminate ai sensi detigge 241/90, artt. 5-6-7 -8 -9 e 10.

3. Se il termine stabilito dalla Legge 241/90 narispettato, ciascun Consigliere pud sollevaredastjone

in consiglio, chiedendo ragione al Sindaco delrditao provocando una discussione sul contenuta dell
petizione. Il Sindaco € comunque tenuto a porrpelézione all'ordine del giorno della prima sedd&
consiglio.

4. La procedura si chiude in ogni caso con un prdiniento espresso, di cui € garantita al soggetipop
nente la comunicazione.

Art. 63
Proposte

1. I singoli cittadini, le associazioni, i comit&d i soggetti collettivi in genere posscananzare proposte
per l'adozione di atti amministrativi che il Sindactasmette entro 30 giorni successivi all'orgapmpeten-
te, corredate del parere dei responsabili dei Bemrteressati e del Segretario, nonché dell'atréshe
relativa alla copertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponeritinitdativa entro 30 giorni dalla presentazionelld
proposta.

3. Tra lI'amministrazione comunale ed i proponenfu® giungere alla stipulazione di accordi nel-per
seguimento del pubblico interesse al fine di deitesine il contenuto del provvedimento finale per €utata
promossa l'iniziativa popolare.

Capo Il - ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 64
Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme assoaaéivdi cooperazione della popolazione a scopo Isocia
attraverso le forme di incentivazione previste slatcessivo art. 67, l'accesso ai dati di cui éosspsso e
tramite I'adozione di idonee forme di consultazioebprocedimento di formazione degli atti generali

2. Al fine di beneficiare degli istituti di cui gresente capo, le Associazioni devono soddisfaeguenti
requisiti minimi:

a) presentare fini statutari di carattere soc@alprale o sportivo;

b) non avere, per espressa disposizione statutiaiidij lucro;

c) garantire la liberta di iscrizione a tutti itadini residenti nel Comune di Bernareggio;

d) assicurare la rappresentativita e I'elettiviédlelcariche;

e) assicurare l'accessibilita degli atti degli arigsociali e dei bilanci.

3. In attuazione del principio di sussidiariet&€dmune puo affidare alle forme associative e dpeoazione
in possesso dei requisiti di cui al comma 2, I'migaazione e lo svolgimento di attivita promozional
ricreative e di interesse pubblico in genere, ddiigein forma autonoma o integrata con I'Ente.

Art. 65

Associazioni

1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaideigressati e per i fini di cui al precedentecatb, e che
posseggono i requisiti dal medesimo indicati, $soaiazioni che operano sul territorio, istituendo
apposito albo.
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2. Al fine di ottenere la registrazione & necessealie I’Associazione depositi in Comune copia d8llatuto
e comunichi la sede ed il nominativo dei legaliprsentanti e dei soci. Entro trenta giorni dalaisura
dell'esercizio finanziario I'’Associazione depositaComune copia del proprio bilancio.

Art. 66
Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove e tutela le varie forme digpazione dei cittadini. Tutte le aggregazioanho i
poteri di iniziativa previsti negli articoli precedti.

2. L'amministrazione comunale per la gestione diqudari servizi pud promuovere la costituzioneagpo-
siti organismi, determinando: finalitd da persegunequisiti per l'adesione, composizione degliaargli
direzione, modalita di acquisizione dei fondi eolgestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente ellguappresentativi di interessi circoscritti akritorio
comunale sono sentiti nelle materie oggetto dvitdtio per interventi mirati a porzioni di territor Il
relativo parere deve essere fornito entro 30 gidaila richiesta.

4. Per il perseguimento dei propri fini e nel rigpalell'autonomia organizzativa e programmaticede
bere forme associative e di volontariato, il Comuped stipulare apposite convenzioni con tali
organizzazioni per la gestione di determinati sisociali.

Art. 67

Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partezipae, possono esser erogate forme di incentivaziom
apporti sia di natura finanziaria-patrimoniale, tdéenico-professionale e organizzativo.

Art. 68

Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta dellsagazioni e degli organismi interessati, invitaa@ropri
lavori i rappresentanti di questi ultimi.

Capo Ill - REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 69
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi ed abrogativutte le materie di esclusiva competenza dei<iglio
Comunale, al fine di sollecitare manifestazionvdionta che devono trovare sintesi nell'azione amstia-
tiva.

2. Non possono essere indetti referendum: in naathrtributi locali e di tariffe, su attivita ammsgtrative
vincolate da leggi statali o regionali, su matesfee sono gia state oggetto di consultazione refierén
nell'ultimo quinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere

a) il 20 per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio Comunale a maggioranza qualificata.

4. Il Consiglio Comunale fissa nel regolamentaquisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni accogli-
mento e le modalita organizzative della consultzio

Art. 70
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultaia parte del Sindaco, il Consiglio delibera atigi e
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conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refelame consultive deve essere deliberato, con atiegua
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri ggsti al Comune.

3. Nel Regolamento devono essere stabilite le ntadagr giungere all’approvazione delle norme sattie

di quelle abrogate.

Art. 71
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati & garantitalitzerta di accesso agli atti dell' amministraziendei soggetti
che gestiscono servizi pubblici comunali, secordmbdalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attectiisposizioni legislative dichiarano riservati aitsposti a
limiti di divulgazione e quelli esplicitamente inttluati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categbeli atti riservati, disciplina anche i casi in éuapplicabile
l'istituto dell'accesso differito e detta normepdjanizzazione per il rilascio di copie.

Art. 72
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del'amministrazione, delle azéEnspeciali e delle istituzioni sono pubblici, derimitazioni
previste al precedente articolo.

2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre chesiktemi tradizionali della notificazione e dellabplicazione
all'albo pretorio, anche dei mezzi di comunicazioitenuti piu idonei ad assicurare il massimo di co
noscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestieguivocabile, completa e, per gli atti aventi phaalita
indistinta di destinatari, deve avere carattengedieralita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretauatione
al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta ratte a garantire l'informazione ai cittadini, nigpetto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblica® per gli atti previsti dall'art. 26 legge 7 @go$990, n.
241.

Capo IV - DIFENSORE CIVICO
Art. 73
Nomina

1. Il difensore civico € nominato dal Consiglio @uino segreto ed a maggioranza qualificata did&B
Consiglieri assegnati in prima convocazione e agimagnza dei Consiglieri assegnati al Comune, nella
seduta immediatamente successiva.

2. Resta in carica per la stessa durata del Comsige lo ha eletto, esercitando le sue funziamo fll'in-
sediamento del successore e puo essere rieletsplagolta.

3. Il difensore, prima del suo insediamento, pregtaamento nelle mani del Sindaco con la seguente
formula: "Giuro di osservare lealmente le leggila&tato e di adempiere le mie funzioni al solopscdel
pubblico bene".

Art. 74
Incompatibilita e decadenza

1. La designazione del difensore civico deve aweetna persone che per preparazione ed esperiganza d
ampia garanzia di indipendenza, probita e compatgnzidico-amministrativa e legale.

2. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviati e comunali, i membri delle comunitd montandetie
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unita sanitarie locali;

¢) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di enti, cona, istituti e aziende pubbliche o a partecipagio
pubblica, nonché di enti o imprese che abbianoadppontrattuali con I'amministrazione comunalete
comunque ricevano da essa a qualsiasi titolo, s@iwei 0 contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autmooo subordinato, nonché qualsiasi attivita profesde o
commerciale, che costituisca I'oggetto di rappgittridici con I'amministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovvero parerdifimi fino al quarto grado, che siano amminigirat
Segretario o dipendenti del Comune.

3. Il difensore civico decade per le stesse causele quali si perde la qualita di consigliere a pe
sopravvenienza di una delle cause di ineleggibiliticate nel comma precedente. La decadenza & pro-
nunciata dal Consiglio anche su proposta di undCaeisiglieri Comunali. Puo essere revocato dailtiaff
con deliberazione motivata del Consiglio a maggipaadei Consiglieri assegnati per grave inadempiainz
doveri d'ufficio.

Art. 75
Mezzi e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede press@dmune in idonei locali messi a disposizione Aaiinini-
strazione Comunale, dotati di attrezzature d'udfieidi quant'altro necessario per il buon funziosaim
dell'ufficio stesso.

2. Il difensore civico puo intervenire, su richiesl cittadini singoli 0 associati o di propriazigtiva, presso
'amministrazione comunale, le aziende specialijstéuzioni, i concessionari di servizi, le sodiethe
gestiscono servizi pubblici nell'ambito del temiéocomunale, per accertare che il procedimento iamm
strativo abbia regolare corso e che gli atti siemwettamente e tempestivamente emanati.

3. A tal fine puo convocare il responsabile delvigéw interessato e richiedere documenti, notizigari-
menti, senza che possa essergli opposto il sedrdtwio.

4. Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntéenkanpratica entro termini prefissati, nei limdii cui alla
Legge 241/90.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, rassegmarbalmente o per iscritto il proprio parere atagtno che
ne ha richiesto l'intervento, informandone I'Ammtrazione Comunale; invita, in caso di ritardo,atjani
competenti a provvedere entro periodi temporalinitefsegnala agli organi sovraordinati le disfiord, gli
abusi e le carenze riscontrati.

6. L'amministrazione ha obbligo di specifica motieme, se il contenuto dell'atto adottando nonpsce i
suggerimenti del difensore, che puo, altresi, aried riesame della decisione qualora siano pteseggo-
larita o vizi procedurali. Il Sindaco € comunquaui® a porre la questione all'ordine del giorno mhaio
Consiglio Comunale nei termini di cui agli artte@ della Legge 241/90.

7. Tutti i responsabili di servizio sono tenuti l@giare la massima collaborazione all'attivita ditdnsore
civico.

Art. 76

Rapporti con il Consiglio

1. Il difensore civico presenta, entro il mese idggo, la relazione sull'attivita svolta nell'anpecedente,
indicando le disfunzioni riscontrate, suggerendaedi per la loro eliminazione e formulando propdete a
migliorare il buon andamento e l'imparzialita @elibne amministrativa.

2. La relazione viene discussa dal Consiglio e pefélica.

3. In casi di particolare importanza o comunqueiteasli di urgente segnalazione, il difensore puo,
gualsiasi momento, farne relazione al Consiglio.

Art. 77
Indennita di funzione

1. Al difensore civico viene corrisposta I'inderndi funzione nella misura massima dell'indennitévista
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per gli assessori comunali oltre alle spese diiongse trasporto.

Capo V — CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

Art. 78
Consiglio Comunale dei Ragazzi

1. I Comune, allo scopo di favorire la partecipse dei ragazzi alla vita collettiva, pud promuever
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compio svolgere attivita propositiva, nei confronti dei
competenti organi comunaielle seguenti materie: politica ambientale, sgerpo libero, giochi, rapporti
con I'associazionismo, cultura e spettacolo, pwabistruzione, assistenza ai giovani ed agli amziapporti
con I'Unicef.

3. Le modalita di elezione e di funzionamento dein€iglio Comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito Regolamento.

Titolo 11l - FUNZIONE NORMATIVA

Art. 79
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delifamento comunale. Ad esso devono conformarsi tut
gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa l'iniziativa da parte del 20 peracel@ corpo elettorale per proporre modificaziold a
Statuto anche mediante un progetto redatto inddirtiSi applica in tale ipotesi la disciplina prstd per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche sono deliberali @ansiglio Comunale con la procedura stabilita
dall'art.4,commi 3 e 4 della Legge 142/90 ed ertsogiorni successivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentdeffettiva informazione pubblica. La proposta di
abrogazione totale dello Statuto deve essere aammapa dalla proposta di approvazione di un nuovo
Statuto sostitutivo: la deliberazione di abrogaeitotale assume efficacia contestualmente all'agmione

del nuovo Statuto. Lo Statuto entra in vigore dsicimenta giorni dalla data di affissione all’ AlBwetorio.

Art. 80
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggiooStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta regolaarentiene
esercitata nel rispetto delle suddette norme gémedelle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali saedottati nel rispetto delle leggi statali e regigrtanendo
conto delle altre disposizioni regolamentari emardsdi soggetti aventi una concorrente competenta ne
materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giurdagiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sengjufinto di-
sposto dall'art. 63 del presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti saranno coaslilsoggetti e le Associazioni, competenti peteria,
interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblisagi all'albo pretorio: dopo I'adozione della detba
conformita delle disposizioni sulla pubblicazioredld stessa deliberazione, nonché per la duréta diorni
dopo che la deliberazione di adozione e divenwtawt/a. | regolamenti devono essere comunquefsidto
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a forme di pubblicitd che ne consentano l'effetteaoscibilita. Essi debbono essere accessibiiienque
intenda consultarli.

Art. 81
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolameetbono essere apportati, nel rispetto dei principi
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costitnei nella legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in &g e
nello Statuto stesso, entro 120 (centoventi) gidatlia data di entrata in vigore di nuove Leggi ehencino
principi che costituiscono limite inderogabile jautonomia normativa del Comune.

Art. 82
Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze ordinarie che siapwessamente attribuite al Sindaco dalla Leggeeo ch
rivestono i caratteri di atto normativo o di atiatla amministrazione e di amplissima discrezinaal

2. | Responsabili dei servizi, per ciascun servdiicompetenza, emanano ordinanze ordinarie, sustepal
visto del Sindaco e del Segretario Comunale, peangiae I'osservanza delle Leggi e dei Regolameiui.
essi spettano, altresi, tutti i provvedimenti digensione dei lavori, abbattimento e riduzioneristipo di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandifizea e di irrogazione delle sanzioni amminisirat
previste dalla vigente Legislazione statale e mg® in materia di prevenzione e repressione
dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale

3. Il Segretario Comunale puo emanare, nell'antdete proprie funzioni, circolari e direttive apgtive di
disposizioni di legge.

4. Le ordinanze devono essere pubblicate per Ifigionsecutivi all'albo pretorio. Durante tale ipdo
devono altresi essere sottoposte a forme di putdbtibe le rendano conoscibili e devono esseresaitik

in ogni tempo a chiunque intenda consultarle.

5. Il Sindaco emana altresi, nel rispetto dellemeorcostituzionali e dei principi generali dell'ordinento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti netieaterie e per le finalita di cui al comma 2 dell'@8 della
legge 8 giugno 1990, n. 142. Tali provvedimentialey essere adeguatamente motivati. La loro effigaci
necessariamente limitata nel tempo, non puo supénaeriodo in cui perdura la necessita.

6. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze samanate da chi lo sostituisce ai sensi del ptesen
Statuto.

7. Quando l'ordinanza ha carattere individualea égve essere notificata al destinatario. Negii @i essa
viene pubblicata nelle forme previste al precedeatema terzo.

Art. 83
Il Patrimonio

1. L'insieme dei beni mobili ed immobili ai sengllthrt.812 del Codice Civile formano il patrimonie|
Comune. Il patrimonio si suddivide in "disponibiled "indisponibile”.

Il demanio comunale e costituito da strade, piaeimiteri, dall'acquedotto nonché da immobili rioguiuti
di interesse storico archeologico ed artisticaenilzoncedibili a terzi devono, di regola, essexte id affitto
0, secondo il regolamento, in modo gratuito.

Il patrimonio dell'Ente deve constare da appositentario.

Art. 84
Il Servizio di tesoreria

1. Il servizio di tesoreria e di cassa € affiddtoancessionario del servizio della riscossionesoeeta per
azioni aventi i requisiti di cui all’articolo 50 O®.Lgs. n. 77/1995, come madificato dall'articd3@ della
Legge n. 28/1999, o ad una banca autorizzata ayexell'attivita di cui all'articolo 10 del D.Lgs..n
385/1993, mediante la procedura di gara ad evidpobblica stabilita nel Regolamento di contabilita.
servizio di tesoreria puo, inoltre, essere affidalia societa Poste Italiane S.p.A. a seguito igukt di
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apposita convenzione.

Art. 85
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo avéngperato agli adempimenti di legge. Da tale moment
cessa l'applicazione delle norme transitorie.

2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamengvisti dallo Statuto. Fino all'adozione dei settidego-
lamenti, restano in vigore le norme adottate dan@ue secondo la precedente legislazione che msulta
compatibili con la legge e lo Statuto, compres€denmissioni Comunali di partecipazione gia inditi
ed operanti.

Per le Aziende speciali e le Istituzioni, sarandottati contestualmente alla loro organizzazioraperova-
zione in Consiglio Comunale.
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