COMUNE DI BERNAREGGIO

Provincia di Monza e della Brianza

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. 82/2005

Prot. come da timbro a lato Bernareggio, 21/05/2026

Ai Sigg.ri Dipendenti
del Comune di Bernareggio

E, p.c. Al Segretario Generale
Dott.ssa Emanuela Seghizzi

Alla RSU

SEDE

OGGETTO: Avvio procedimento attribuzione differenziali stipendiali art. 14 CCNL-
2022-2024 - art. 9 CCDI 2023-2025 - Annualita economica 2025.

Con la presente si comunica che, in ottemperanza alle disposizioni di cui al CCDI
2023/2025 annualita economica 2025, e dato avvio al procedimento di assegnazione dei
differenziali stipendiali - progressione economica all’interno dell’Area (art. 14 CCNL
Funzioni Locali del 23/2/2026).

Alla procedura selettiva possono partecipare i lavoratori in servizio alla data del
1/1/2025, previa la sussistenza dei seguenti requisiti:

abbiano maturato un’anzianita minima di tre anni all’interno dell’Area di
appartenenza;

che non abbiano beneficiato, negli ultimi 3 anni, di alcuna progressione
economica (si tiene conto della data di decorrenza delle progressioni
economiche effettuate);

assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari superiori alla
multa;

Si trasmette in allegato il modulo di richiesta di adesione alla procedura selettiva
che dovra essere consegnato al Protocollo dell’Ente entro e non oltre il termine
perentorio del 30/05/2026.

Si precisa che, per i dipendenti richiedenti le cui valutazioni relative all’ultimo
triennio, o a parte di esso, siano state rilasciate da altro Ente, dovranno corredare la
richiesta di adesione al bando con copia delle schede di valutazione rilasciate da proprio
Ente di appartenenza precedente, in quanto non agli di questo Ufficio.

L’Ufficio Risorse Umane procedera all’istruttoria delle domande di adesione
pervenute entro il termine indicato, e trasmettera successivamente ai rispettivi
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COMUNE DI BERNAREGGIO

Provincia di Monza e della Brianza

Responsabili di Settore le schede per la valutazione dell’esperienza professionale
(Allegato B CCDI 2023/2025) dei dipendenti appartenenti all’Area degli Operatori,
Operatori Esperti ed Istruttori, ed la Segretario Generale quelle per gli appartenenti
all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, che abbiano aderito al presente
avviso ed in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Del presente avvio del procedimento € data pubblicita attraverso ’affissione
Albo Pretorio, pubblicazione in Amministrazione Trasparente/sezione Bandi di Concorso
e mediante pubblicazione della notizia sul sito istituzionale del Comune di Bernareggio.

Cordiali saluti

Il Responsabile del Settore Finanziario
Rag. Maria Cinzia Oneda

All.cs
Modulo domanda di adesione

Pratica trattata da:

dott.ssa Cristina Mauriello

Ufficio Risorse Umane

0399452117
personale@comune.bernareggio.mb.it
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